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Załącznik Nr 3 do Raportu o stanie Gminy Nowe Brzesko za rok 2025. 

 

Sprawozdanie Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Brzesku 

z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za rok 2025 

 

I. Zakres przedmiotowy oraz założenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. 

z 2025 r., poz. 49) określa: 

– zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych, 

– zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej 

pełnoletnich wychowanków, 

– zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

– zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

– zadania w zakresie postępowania adopcyjnego. 

Założeniem podstawowym ustawy jest stworzenie spójnego systemu opieki nad dzieckiem                 

i rodziną, zwłaszcza jeśli ma ona trudności w wypełnianiu swoich funkcji. Chodzi o zapewnienie 

pomocy, która wyeliminuje groźbę odebrania dziecka rodzinie oraz szybki powrót do rodziny po 

okresowym pobycie poza nią. Kierując się tą ideą, w przepisach ustawowych duży nacisk położono 

na działania profilaktyczne, pomagające rodzinie w prawidłowym funkcjonowaniu i zapobiegające 

powstawaniu patologii. Profilaktyka rodzinna jest realizowana przede wszystkim przez gminne                   

i powiatowe instytucje świadczące usługi na rzecz dziecka i rodziny i jest w głównej mierze 

skierowana do  rodzin  niewydolnych  wychowawczo,  dotkniętych  przemocą  domową,  

ubogich i zagrożonych ubóstwem. Obejmie również spokrewnione rodziny zastępcze, a także 

usamodzielniających się wychowanków placówek opiekuńczo - wychowawczych, rodzin 

zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka. Istotne znaczenie ma tutaj praca z rodziną, prowadzona 

m. in. w formie wsparcia asystenta rodziny, konsultacji i specjalistycznego poradnictwa, pomocy 

prawnej w zakresie prawa rodzinnego, mediacji i terapii rodzinnej oraz organizowania grup wsparcia 

dla rodziców. Artykuł 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej określa, 

iż w terminie do 31 marca każdego roku wójt gminy składa radzie gminy roczne sprawozdanie                       

z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby w tym zakresie. 

 

1. Zadania gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Zadania własne gminy z zakresu realizacji zadań wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej 

ujęte zostały w art. 176 ustawy. 

Do zadań własnych gminy należy: 

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2. tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 
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3. tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, 

oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych przez: 

a. zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 

oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b. organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c. prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla 

dzieci; 

4. finansowanie: 

a. (uchylona) 

b. podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

c. kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, 

ponoszonych przez rodziny wspierające; 

5. współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub 

interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

6. sporządzanie, zgodnie ze wzorami udostępnionymi drogą elektroniczną przez ministra 

właściwego do spraw rodziny, sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania 

rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,                       

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3, w terminie: 

a. do dnia 31 stycznia danego roku – za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia 

poprzedniego roku, 

b. do dnia 31 lipca danego roku – za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego 

roku; 

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie 

gminy. 

8. (uchylony) 

Ponadto ustawodawca określił zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego należy udzielić rodzinie 

doświadczającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Mówi o tym art. 8 

ustawy: 

1. Rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych wójt 

zapewnia wsparcie, które polega w szczególności na: 

1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu                

w rodzinie; 

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny; 

3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo - wychowawczych rodziny; 
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4) podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 

5) pomocy w integracji rodziny; 

6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 

7) dążeniu do reintegracji rodziny. 

2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie: 

1) pracy z rodziną; 

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. 

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem 

zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. 

Formy pracy, jakie mogą być prowadzone w stosunku do rodziny doświadczającej trudności                 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych ujęte zostały w art. 10 ust. 3 przedmiotowej 

ustawy: 

Praca z rodziną jest prowadzona w szczególności w formie: 

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego; 

2) terapii i mediacji; 

3) usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych i specjalistycznych; 

4) pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego; 

5) organizowania dla rodzin spotkań, mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz 

zapobieganie izolacji, zwanych dalej „grupami wsparcia” lub „grupami 

samopomocowymi. 

Wyżej wymienione zadania wykonywane były w oparciu o Gminny Program Wspierania 

Rodziny na lata 2025 – 2027 przyjęty Uchwałą Nr XIV/86/2025 Rady Miejskiej Nowe Brzesko 

z dnia 25.06.2025 r. 

Celem głównym programu jest: 

Wzmocnienie funkcji opiekuńczo – wychowawczej rodzin z terenu Gminy Nowe Brzesko 

poprzez tworzenie warunków umożliwiających poprawę sytuacji społecznej rodzin 

przejawiających bezradność w sprawach opiekuńczo- wychowawczych oraz wspieranie rodzin 

w prawidłowym funkcjonowaniu.   

Cele szczegółowe to: 

 

 Podejmowanie działań interdyscyplinarnych w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz 

rozwiązywania już istniejących. 

 Zapewnienie stabilizacji i poczucia bezpieczeństwa socjalnego rodzinom ubogim zagrożonym 

bezradnością. 

 Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo celem przywrócenia prawidłowego 

funkcjonowania w społeczeństwie. 

 Wspieranie rodzin zagrożonych patologią, rodzin dysfunkcyjnych w rozwiązywaniu ich 

problemów życiowych oraz wzmocnienie i wyzwalanie zasobów tkwiących w rodzinach. 

 Zapobieganie niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży i minimalizowanie ich 
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występowania. 

 Wspieranie kobiet w ciąży i rodzin ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej 

oraz w sytuacji niepowodzeń położniczych. 

 

W ramach wyznaczonych celów szczegółowych realizowane są następujące działania.  

Podejmowanie działań interdyscyplinarnych w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz 

rozwiązywania już istniejących.                        

 

Działania: 

 działanie Ośrodka Pomocy Społecznej jako podstawowej instytucji zapewniającej pomoc, a tym 

samym poczucie stabilności rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych; 

 działanie Zespołu Interdyscyplinarnego na rzecz rodzin, w których występuje problem przemocy 

domowej; 

 działania profilaktyczne i edukacyjne na rzecz dzieci podejmowane przez placówki oświatowe 

oraz inne instytucje i organizacje; 

 podejmowanie działań przez Miejsko - Gminną Komisję do spraw Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych jako organu pomocowego działającego w ramach profilaktyki i wspierania rodzin, 

borykających się z kryzysem, spowodowanym uzależnieniem. 

Zapewnienie stabilizacji i poczucia bezpieczeństwa socjalnego rodzinom ubogim zagrożonym 

bezradnością.               

Działania:  

 udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej; 

 udzielanie świadczeń rodzinnych, rodzicielskich oraz świadczeń z funduszu alimentacyjnego; 

 poradnictwo i praca socjalna świadczona przez pracowników OPS w Nowym Brzesku; 

 świadczenie pomocy w postaci posiłków w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” na 

lata 2024 – 2028; 

 udzielanie dzieciom i młodzieży z rodzin dotkniętych ubóstwem stypendiów i zasiłków 

szkolnych; 

 pośredniczenie w pozyskiwaniu żywności dla najuboższych rodzin. 

Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo celem przywrócenia prawidłowego funkcjonowania 

w społeczeństwie.              

Działania:  

 zapewnienie rodzinie wsparcia asystenta:  

 aktywizowanie i motywowanie rodziny do działania w celu przezwyciężenia sytuacji,                

w jakiej się znalazła; 

 wspieranie rodziców w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej; 

 realizowanie pedagogizacji z elementami terapii i pracy socjalnej; 
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 towarzyszenie we właściwym pełnieniu ról społecznych; 

 edukowanie w kwestii wychowania dzieci i pomoc w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych; 

 przeciwdziałanie konieczności umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych lub 

placówkach opiekuńczo-wychowawczych; 

 motywowanie i pomoc rodzicom w umożliwieniu powrotu do rodziny biologicznej 

dziecka, które zostało umieszczone w rodzinie zastępczej; 

 pomoc w rozwiązywaniu sytuacji trudnych lub konfliktowych. 

 podejmowanie działań profilaktycznych sprzyjających umacnianiu rodziny; 

 pomoc w zachowaniu integralności rodziny; 

 współpraca ze szkołami w zakresie pomocy wychowawczej i opiekuńczej, objęcie przez placówki 

oświatowe pomocą pedagogiczną; 

 współpraca z instytucjami świadczącymi pomoc na rzecz rodziny, np. Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie, policją, sądem, kuratorami. 

Wspieranie rodzin zagrożonych patologią, rodzin dysfunkcyjnych w rozwiązywaniu ich problemów 

życiowych oraz wzmocnienie i wyzwalanie zasobów tkwiących w rodzinach. 

 

Działania: 

 regularne monitorowanie sytuacji rodzin przez pracowników socjalnych; 

 wspieranie rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do prawidłowego 

funkcjonowania poprzez pracę socjalną z rodziną; 

 podnoszenie świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 

 zapewnienie poczucia bezpieczeństwa socjalnego; 

 umacnianie rodzin w poczuciu świadomości, że ich sytuacja nie musi być trwała. 

Zapobieganie niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży i minimalizowanie ich 

występowania. 

Działania: 

 zapewnienie dzieciom wypoczynku letniego, w tym typowanie uczestników na wyjazdy kolonijne 

organizowane przez Kuratorium Oświaty; 

 organizowanie przez placówki oświatowe szkoleń, wykładów, spektakli dla dzieci, młodzieży                

i rodziców z zakresu profilaktyki zapobiegania uzależnieniom, agresji, cyberprzemocy i radzenia 

sobie ze stresem; 

 prowadzenie zajęć w świetlicach szkolnych, wiejskich, centrum kultury; 

 udzielanie wsparcia pedagogicznego uczniom; 

 współpraca wszystkich podmiotów pracujących na rzecz dzieci. 

Wspieranie kobiet w ciąży i rodzin ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej oraz 

w sytuacji niepowodzeń położniczych. 

Działania: 

 zapewnienie dostępu do poradnictwa w zakresie rozwiązań wspierających rodzinę; 
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 jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie                     

i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały 

w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu; 

 odpowiednich świadczeń opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczególnym uwzględnieniem 

dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie  i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną 

chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub                 

w czasie porodu; 

 dostępu do usług koordynacyjno-opiekuńczo-rehabilitacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem 

dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną 

chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub                     

w czasie porodu; 

 innych świadczeń, w tym w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastępczej. 

II. Realizacja zadań gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

W 2025 roku Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Brzesku zatrudniał 1 

asystenta rodziny na podstawie umowy o pracę, w systemie zadaniowego czasu pracy - wymiar ½ 

etatu. Osoba ta przebywa na urlopie wychowawczym do nadal.  W związku z powyższym zatrudniony 

jest również asystent rodziny na umowę zlecenie. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku posiada 

stosowne kwalifikacje określone w art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Nie łączy swych zadań z wykonywaniem pracy socjalnej, prowadzeniem postępowań w ramach 

świadczeń rodzinnych czy świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

Asystent w roku objętym sprawozdaniem pracował w różnym okresie łącznie z 14 rodzinami. Nie 

przekroczono limitu rodzin przypadającego na jednego asystenta, określonego w art. 15 ust. 4 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 

Średni czasookres pracy rodzin z asystentem w 2025 r. 

- Do 3 miesięcy – 0 rodzin 

- Powyżej 3 do 12 miesięcy – 6 rodzin 

- Powyżej 12 miesięcy – 8 rodzin 

Główne problemy, z jakimi borykały się rodziny objęte opieką i wsparciem asystenta rodziny: 

– niskie umiejętności opiekuńczo - wychowawcze; 

– brak zdiagnozowania dzieci pod kątem zaburzeń zachowania, trudności szkolnych; 

– brak stałego zatrudnienia u rodziców dzieci; 

– kryzysy rodzinne; 

– uzależnienie od alkoholu, przemoc w rodzinie; 

– problemy szkolne dzieci i młodzieży; 

– trudności finansowe rodzin. 

Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia ww. rodzinom polegała m.in. na: 

 opracowaniu i realizacji planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny                                   

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, a także dokonywaniu okresowej oceny sytuacji 
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rodziny; 

 udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

 udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych, 

wychowawczych z dziećmi; 

 wspieraniu aktywności społecznej rodzin; 

 motywowaniu członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

 udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 

 udzielaniu wsparcia dzieciom; 

 prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

 prowadzeniu dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 

 prowadzeniu działań zaradczych w sytuacjach kryzysowych; 

 reprezentowaniu interesów rodziny w instytucjach publicznych, placówkach. 

 

W 2025 roku asystent zakończył pracę z 3 rodzinami. Ze względu na zaprzestanie współpracy 

przez rodzinę (zmiana miejsca zamieszkania) – 2 rodziny ukraińskie, 1 rodzina Polska, która w 

nowym miejscu zamieszkania ma kontynuowaną pracę z asystentem rodziny. 

 

Koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2025 r. wyniósł 74 882,04 zł. w tym dotacja budżetu 

państwa 15 202,03 zł. dotacja budżetu gminy 59 680,01 zł 

Model pracy z rodziną objętą asystą rodzinną zakłada współpracę pracownika socjalnego                   

i asystenta rodziny na każdym etapie pracy z rodziną. Współpraca pracownika socjalnego                         

z asystentem rodziny ma charakter ciągły począwszy od fazy planowania, konstruowania 

długoterminowych celów (w oparciu o narzędzie jakim jest plan pracy z rodziną), również poprzez 

pozostałe fazy: realizacji planu (radzenie sobie z napotkanymi przeszkodami, podejmowanie 

interwencji, dokonywanie koniecznych zmian w ustalaniu celów głównych i szczegółowych 

zawartych w planach pracy, współpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a także w fazie 

monitorowania rodziny. Pracownik socjalny w początkowym etapie współpracy służy asystentowi, 

zarówno posiadaną wiedzą teoretyczną, jak i swoim doświadczeniem w pracy z konkretną rodziną. 

Natomiast w etapach późniejszych współpraca polega na wymianie posiadanych informacji – często 

szerszych ze strony asystenta z uwagi na dużą częstotliwość kontaktów oraz zdobyte zaufanie. 

Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupełniają się w podejmowanych działaniach i wymieniają 

nie tylko wiedzą na temat danej rodziny ale również swoim doświadczeniem, a wszystko po to aby 

osiągnąć pozytywne wyniki w podejmowanych działaniach i tym samym jak najlepiej pomóc 

rodzinom słabszym społecznie. 

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej asystent 

rodziny jest obowiązany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy                     

z dziećmi lub rodziną, w szczególności przez udział w szkoleniach oraz samokształcenie. Asystent 

zatrudniony w Ośrodku Pomocy Społecznej uczestniczy w szkoleniach. 
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Wachlarz działań pomocowych realizowanych przez Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Nowym Brzesku można podzielić na dwa główne obszary: wsparcie materialne                         

i pozamaterialne. 

Świadczenia pieniężne realizowane są na podstawie ustawy o pomocy społecznej i głównie przyjmują 

formę zasiłków stałych, okresowych, celowych i celowych specjalnych. Realizowane są również 

programy i projekty rządowe oraz zadania zlecone z zakresu administracji rządowej m.in.: 

 Program „Posiłek w szkole i w domu”; 

 Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD); 

 Zasiłki rodzinne; 

 Świadczenia opiekuńcze; 

 Świadczenia „Za życiem”; 

 Świadczenia z Funduszu Alimentacyjnego; 

 Karta Dużej Rodziny. 

Świadczenia niepieniężne realizowane na podstawie ustawy o pomocy społecznej to m.in.: 

– praca socjalna; 

– interwencja kryzysowa; 

– poradnictwo. 

 

W ramach Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej działał Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej, w którego skład wchodzili: 

 pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej; 

 przedstawiciele oświaty; 

 przedstawiciele służby zdrowia; 

 przedstawiciele policji; 

 kuratorzy sądowi; 

 kuratorzy społeczni; 

 przedstawiciele Miejsko – Gminnej Komisji do Spraw rozwiązywania problemów 

Alkoholowych. 

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej nakłada na Ośrodek obowiązek obsługi 

administracyjno – technicznej Zespołu. 

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej 

adresowany jest do całej społeczności Gminy Nowe Brzesko, świadków przemocy w rodzinie, osób 

stosujących przemoc i przede wszystkim osób doznających przemocy w rodzinie, w tym dzieci, 

współmałżonków lub partnerów w związkach nieformalnych, osób starszych i niepełnosprawnych. 

Procedura Niebieskie Karty przyczynia się do zapewnienia kompleksowej pomocy członkom rodzin 

z problemem przemocy, a w szczególności dzieciom, które niejednokrotnie są krzywdzone przez 

swoich najbliższych, a zawsze są świadkami przemocy. 

Gwarantem profesjonalizacji działań w obszarze profilaktyki, interwencji i pomocy rodzinie                           

z problemem przemocy jest ciągłe podnoszenie kompetencji przedstawicieli służb i instytucji 
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działających w tym obszarze. 

Z uwagi na złożoność problemu przemocy w rodzinie istotnym czynnikiem zwiększającym 

skuteczność udzielanej pomocy jest współdziałanie lokalnych instytucji. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej jednym z zadań gminy 

jest prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. Gmina 

Nowe Brzesko nie posiada placówek wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy. Zadania                         

ww. placówek realizowane są przez klub sportowy oraz świetlice szkolne działające przy placówkach 

oświatowych. Na terenie gminy funkcjonuje również Miejsko – Gminne Centrum Kultury i Promocji. 

 

Art. 191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadza obowiązek 

współfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej. Zgodnie z nim gmina właściwa ze 

względu na miejsce zamieszkania dziecka (przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 

zastępczej) wspólnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in. w placówkach opiekuńczo - 

wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastępczych. Obowiązek dotyczy dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej po 1 stycznia 2012 r. 

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka  gmina 

ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka                  

w pieczy zastępczej, 

 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej, 

 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej, 

 

W 2025 roku gmina współfinansowała pobyt 13 ( 14 dzieci w roku 2024 ) dzieci umieszczonych 

w pieczy zastępczej. 

Wysokość wydatków poniesionych na w/w zadnie – 199 192,85 zł (191 448,38 zł. – 2024 r.; 

128 019,64,01 zł  - 2023 r.) Całość realizacji zadania finansowana była ze środków własnych 

gminy. 

 

W 2025 r. nie było przypadków odbierania dzieci przez pracowników socjalnych w sytuacjach 

zagrożenia życia lub zdrowia. 

 

Realizując zadania wynikające z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, Miejsko 

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje ściśle w tym zakresie z Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Proszowicach, placówkami oświatowymi, Zespołem Interdyscyplinarnym, 

Komendą Powiatową Policji w Proszowicach, Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej, Sądem 

Rejonowym, Miejsko - Gminną Komisją do Spraw Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

niepublicznymi zakładami opieki zdrowotnej. 

We wszystkich obszarach pracy z rodziną ważnym zadaniem jest prowadzenie monitoringu 

sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo - wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy. W każdym przypadku rodzina 

stale objęta jest monitoringiem pracownika socjalnego, oraz asystenta rodziny. Celem działań jest 

wsparcie rodziny w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej lub trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo wychowawczej. Na podstawie monitoringu sytuacji dziecka pracownik socjalny 
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ocenia skuteczność podejmowanych działań. Jeżeli życie i zdrowie dzieci nie jest zagrożone 

pracownik socjalny we współpracy z innymi specjalistami planuje działania wspierające                            

i wzmacniające rodzinę. 

 

PODSUMOWANIE 

Wdrażanie  modelowych  rozwiązań  pracy  z  rodziną  wieloproblemową,                          

w szczególności rozwój pracy z rodzinami, które są zagrożone w pełnieniu swoich funkcji to zadania 

realizowane zgodnie z ustawą o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Pomoc rodzinie 

borykającej się z trudnościami związanymi z opieką i wychowaniem dzieci oraz skuteczna ochrona 

dzieci i pomoc, może być osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, instytucji i organizacji 

pracujących z dziećmi i rodzicami. Ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej daje też 

możliwość zastosowania rozwiązań, które mogą przyczynić się do budowania spójnego i skutecznego 

systemu pomocy dla rodziny, która ma problemy w realizacji funkcji opiekuńczo – wychowawczej. 

W 2026 r.  Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Brzesku będzie 

kontynuował realizację zadań w zakresie wspierania rodziny, kierując się dobrem dziecka, dobrem 

rodziny jako naturalnego środowiska rozwoju dziecka, przy współdziałaniu instytucji i organizacji, 

pracujących z dziećmi i rodzicami, w tym: 

 utrzymanie i rozwój systemu opieki nad dzieckiem; 

 zapewnienie rodzinom przeżywającym trudności wsparcia i pomocy specjalistycznej; 

 praca z rodzinami przeżywającymi trudności w celu poprawy ich kompetencji 

wychowawczych aby ograniczyć liczbę dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej; 

 zabezpieczenie środków finansowych na pokrycie części kosztów związanych 

z pobytem dzieci w pieczy zastępczej; 

 prowadzanie poradnictwa dla rodzin w kryzysie i tworzenie systemu szybkiej 

interwencji; 

 zabezpieczenie finansowe pracy asystentów rodziny oraz kosztów ich szkoleń; 

 podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niekorzystnym 

zjawiskom społecznym.
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