Zalgcznik Nr 3 do Raportu o stanie Gminy Nowe Brzesko za rok 2025.

Sprawozdanie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Brzesku

Z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2025

I.  Zakres przedmiotowy oraz zalozenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
2 2025 r., poz. 49) okresla:
— zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudno$ci W wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,
— zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej Oraz pomocy W usamodzielnianiu jej
petnoletnich wychowankow,
— zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
— zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j,

— zadania w zakresie postgpowania adopcyjnego.

Zatozeniem podstawowym ustawy jest stworzenie spojnego systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing, zwlaszcza jesli ma ona trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji. Chodzi o zapewnienie
pomocy, ktora wyeliminuje grozbe odebrania dziecka rodzinie oraz szybki powrdt do rodziny po
okresowym pobycie poza nig. Kierujac si¢ tg ideg, w przepisach ustawowych duzy nacisk potozono
na dzialania profilaktyczne, pomagajace rodzinie w prawidlowym funkcjonowaniu i zapobiegajace
powstawaniu patologii. Profilaktyka rodzinna jest realizowana przede wszystkim przez gminne
1 powiatowe instytucje $wiadczace ustugi na rzecz dziecka i rodziny i jest w gldéwnej mierze
skierowana do rodzin niewydolnych  wychowawczo, dotknigtych przemoca domowa,
ubogich i zagrozonych ubdstwem. Obejmie réwniez spokrewnione rodziny zastgpcze, a takze
usamodzielniajacych si¢ wychowankow placowek opiekunczo - wychowawczych, rodzin
zastepczych oraz rodzinnych domow dziecka. Istotne znaczenie ma tutaj praca z rodzing, prowadzona
m. in. w formie wsparcia asystenta rodziny, konsultacji i specjalistycznego poradnictwa, pomocy
prawnej w zakresie prawa rodzinnego, mediacji i terapii rodzinnej oraz organizowania grup wsparcia
dla rodzicéw. Artykut 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastepczej okresla,
iz w terminie do 31 marca kazdego roku wojt gminy sktada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby w tym zakresie.

1. Zadania gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Zadania wlasne gminy z zakresu realizacji zadah wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastgpczej
ujete zostaly w art. 176 ustawy.

Do zadan wtasnych gminy nalezy:
1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2. tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;



3. tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypeklianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b. organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych,
c. prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;
4. finansowanie:
a. (uchylona)
b. podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

C. kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5. wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;

6. sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnionymi drogg elektroniczng przez ministra
wilasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3, w terminie:

a. do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
poprzedniego roku,

b. do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego
roku;

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie
gminy.

8. (uchylony)

Ponadto ustawodawca okreslit zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzieli¢ rodzinie
doswiadczajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Méwi o tym art. 8
ustawy:

1. Rodzinie przezywajacej trudnosci W wypeknianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych wojt
zapewnia wsparcie, ktdre polega w szczegdlnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i s$rodowiska rodzinnego oraz przyczyn Kkryzysu
w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych rodziny;



4) podniesieniu swiadomosci W zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny.
2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzina;
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wilasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego.

Formy pracy, jakie moga by¢ prowadzone w stosunku do rodziny dos$wiadczajacej trudnos$ci

w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych ujete zostaty w art. 10 ust. 3 przedmiotowe;j

ustawy:
Praca z rodzing jest prowadzona w szczegolnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich do$wiadczen oraz
zapobieganie  izolacji, zwanych dalej ,grupami  wsparcia” lub ,,grupami
samopomocowymi.

Wyzej wymienione zadania wykonywane bytly w oparciu o Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata 2025 — 2027 przyjety Uchwatg Nr X1V/86/2025 Rady Miejskiej Nowe Brzesko
z dnia 25.06.2025 r.

Celem gléwnym programu jest:

Wzmocnienie funkcji opiekunczo — wychowawczej rodzin z terenu Gminy Nowe Brzesko
poprzez tworzenie warunkéw umozliwiajacych poprawe sytuacji spolecznej rodzin
przejawiajacych bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych oraz wspieranie rodzin
w prawidlowym funkcjonowaniu.

Cele szczegotowe to:

e Podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz
rozwigzywania juz istniejacych.

e Zapewnienie stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa socjalnego rodzinom ubogim zagrozonym
bezradnoscia.

e Wospieranie rodzin niewydolnych wychowawczo celem przywrécenia prawidlowego
funkcjonowania w spoteczenstwie.

e Wospieranie rodzin zagrozonych patologia, rodzin dysfunkcyjnych w rozwigzywaniu ich
problemow zyciowych oraz wzmocnienie 1 wyzwalanie zasoboéw tkwigcych w rodzinach.

e Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci 1 mtodziezy i minimalizowanie ich
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wystepowania.
e Wspieranie kobiet w cigzy i rodzin ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklane;j
oraz w sytuacji niepowodzen potozniczych.

W ramach wyznaczonych celow szczegdtowych realizowane sg nastepujace dziatania.
Podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych w celu zapobiegania sytuacjom Kkryzysowym oraz
rozwigzywania juz istniejacych.

Dziatania:

e dziatanie Osrodka Pomocy Spotecznej jako podstawowej instytucji zapewniajgcej pomoc, a tym
samym poczucie stabilno$ci rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych;

e dziatanie Zespotu Interdyscyplinarnego na rzecz rodzin, w ktérych wystepuje problem przemocy
domowej;

e dziatania profilaktyczne i edukacyjne na rzecz dzieci podejmowane przez placéwki oswiatowe
oraz inne instytucje i organizacje;

e podejmowanie dziatan przez Miejsko - Gminng Komisje do spraw Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych jako organu pomocowego dziatajacego w ramach profilaktyki i wspierania rodzin,
borykajacych si¢ z kryzysem, spowodowanym uzaleznieniem.

Zapewnienie stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa socjalnego rodzinom ubogim zagrozonym
bezradnoscig.

Dziatania:

e udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej;

e udzielanie $wiadczen rodzinnych, rodzicielskich oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
e poradnictwo i praca socjalna $wiadczona przez pracownikow OPS w Nowym Brzesku;

e S$wiadczenie pomocy w postaci positkow w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” na
lata 2024 — 2028;

e udzielanie dzieciom i1 mlodziezy z rodzin dotknigtych ubdstwem stypendidw i zasitkow
szkolnych;

e posredniczenie w pozyskiwaniu zywnos$ci dla najubozszych rodzin.

Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo celem przywrocenia prawidlowego funkcjonowania
w spoteczenstwie.
Dziatania:
e zapewnienie rodzinie wsparcia asystenta:
v aktywizowanie i motywowanie rodziny do dzialania w celu przezwyciezenia sytuacji,
w jakiej si¢ znalazta;
v’ wspieranie rodzicéw w prawidlowym wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej;
v" realizowanie pedagogizacji z elementami terapii i pracy socjalnej;



v’ towarzyszenie we wlasciwym petnieniu rol spotecznych;

v' edukowanie w kwestii wychowania dzieci i pomoc w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

v’ przeciwdziatanie konieczno$ci umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych lub
placowkach opiekunczo-wychowawczych;

v' motywowanie i pomoc rodzicom w umozliwieniu powrotu do rodziny biologicznej
dziecka, ktore zostato umieszczone w rodzinie zastepczej;

v' pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych lub konfliktowych.

e podejmowanie dziatan profilaktycznych sprzyjajacych umacnianiu rodziny;
e pomoc w zachowaniu integralnosci rodziny;

e wspolpraca ze szkotami w zakresie pomocy wychowawczej 1 opiekunczej, objecie przez placowki
o$wiatowe pomoca pedagogiczna;

e wspolpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc na rzecz rodziny, np. Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, policja, sgdem, kuratorami.

Wspieranie rodzin zagrozonych patologia, rodzin dysfunkcyjnych w rozwigzywaniu ich probleméw
zyciowych oraz wzmocnienie i wyzwalanie zasobow tkwiacych w rodzinach.

Dziatania:

e regularne monitorowanie sytuacji rodzin przez pracownikow socjalnych;

e wspieranie rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do prawidlowego
funkcjonowania poprzez prace socjalng z rodzing;

e podnoszenie §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa socjalnego;

e umacnianie rodzin w poczuciu §wiadomosci, ze ich sytuacja nie musi by¢ trwata.

Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci 1 mlodziezy 1 minimalizowanie ich

wystepowania.

Dziatania:

e zapewnienie dzieciom wypoczynku letniego, w tym typowanie uczestnikow na wyjazdy kolonijne
organizowane przez Kuratorium Os$wiaty;

e organizowanie przez placoéwki oswiatowe szkolen, wyktadow, spektakli dla dzieci, mlodziezy
1 rodzicow z zakresu profilaktyki zapobiegania uzaleznieniom, agresji, cyberprzemocy i radzenia
sobie ze stresem;

e prowadzenie zaje¢ w Swietlicach szkolnych, wiejskich, centrum kultury;

e udzielanie wsparcia pedagogicznego uczniom;

e wspotpraca wszystkich podmiotéw pracujacych na rzecz dzieci.

Wspieranie kobiet w cigzy i1 rodzin ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz

w sytuacji niepowodzen potozniczych.

Dziatania:
e zapewnienie dostgpu do poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajacych rodzing;



jednorazowego s$wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie
1 nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziecka, u ktoérego zdiagnozowano cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu;

dostepu do ustug koordynacyjno-opiekunczo-rehabilitacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziecka, u ktérego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu;

innych $§wiadczen, w tym w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.

Realizacja zadan gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
W 2025 roku Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Brzesku zatrudniat 1

asystenta rodziny na podstawie umowy o pracg, w systemie zadaniowego czasu pracy - wymiar 4
etatu. Osoba ta przebywa na urlopie wychowawczym do nadal. W zwigzku z powyzszym zatrudniony
jest rowniez asystent rodziny na umowg zlecenie. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku posiada
stosowne kwalifikacje okreslone w art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Nie taczy swych zadan z wykonywaniem pracy socjalnej, prowadzeniem postgpowan w ramach
$wiadczen rodzinnych czy §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Asystent w roku objetym sprawozdaniem pracowal w réznym okresie tacznie z 14 rodzinami. Nie
przekroczono limitu rodzin przypadajacego na jednego asystenta, okreslonego w art. 15 ust. 4 ustawy

0 wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej.

Sredni czasookres pracy rodzin z asystentem w 2025 r.

- Do 3 miesiecy — 0 rodzin

- Powyzej 3 do 12 miesiecy — 6 rodzin

- Powyzej 12 miesiecy — 8 rodzin
Glowne problemy, z jakimi borykaty si¢ rodziny objete opiekg i wsparciem asystenta rodziny:
— niskie umiejetnosci opiekunczo - wychowawcze;

— brak zdiagnozowania dzieci pod katem zaburzen zachowania, trudnosci szkolnych;

— brak statego zatrudnienia u rodzicow dzieci;

— Kkryzysy rodzinne;

— uzaleznienie od alkoholu, przemoc w rodzinie;

— problemy szkolne dzieci | mtodziezy;

— trudnosci finansowe rodzin.

Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia ww. rodzinom polegata m.in. na:

e opracowaniu 1 realizacji planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, a takze dokonywaniu okresowej oceny sytuacji
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rodziny;

e udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umigejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi;

e wspieraniu aktywnos$ci spotecznej rodzin;

e motywowaniu cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
e udzielaniu wsparcia dzieciom;

e prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

e prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

e prowadzeniu dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych;

reprezentowaniu intereséw rodziny w instytucjach publicznych, placowkach.

W 2025 roku asystent zakonczyl prace z 3 rodzinami. Ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy
przez rodzing¢ (zmiana miejsca zamieszkania) — 2 rodziny ukrainskie, 1 rodzina Polska, ktora w
nowym miejscu zamieszkania ma kontynuowang prace z asystentem rodziny.

Koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2025 r. wyniost 74 882,04 zl. w tym dotacja budzetu
panstwa 15 202,03 zt. dotacja budzetu gminy 59 680,01 zt

Model pracy z rodzing objeta asysta rodzinng zaktada wspolprace pracownika socjalnego
1 asystenta rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspodlpraca pracownika socjalnego
z asystentem rodziny ma charakter ciagly poczawszy od fazy planowania, konstruowania
dlugoterminowych celow (w oparciu o narz¢dzie jakim jest plan pracy z rodzing), rowniez poprzez
pozostate fazy: realizacji planu (radzenie sobie z napotkanymi przeszkodami, podejmowanie
interwencji, dokonywanie koniecznych zmian w ustalaniu celow gléwnych 1 szczegotowych
zawartych w planach pracy, wspotpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a takze w fazie
monitorowania rodziny. Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspotpracy stuzy asystentowi,
zaro6wno posiadang wiedzg teoretycznag, jak 1 swoim doswiadczeniem w pracy z konkretng rodzing.
Natomiast w etapach p6zniejszych wspotpraca polega na wymianie posiadanych informacji — czesto
szerszych ze strony asystenta z uwagi na duza czgstotliwo$¢ kontaktow oraz zdobyte zaufanie.
Asystent rodziny 1 pracownik socjalny uzupehniaja si¢ w podejmowanych dziataniach i wymieniaja
nie tylko wiedzg na temat danej rodziny ale réwniez swoim do$wiadczeniem, a wszystko po to aby
osiggnaé pozytywne wyniki w podejmowanych dziataniach i tym samym jak najlepiej pomoc
rodzinom stabszym spotecznie.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej asystent
rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing, w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie. Asystent
zatrudniony w Osrodku Pomocy Spotecznej uczestniczy w szkoleniach.



Wachlarz dziatan pomocowych realizowanych przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Brzesku mozna podzieli¢ na dwa gtowne obszary: wsparcie materialne
I pozamaterialne.

Swiadczenia pieniezne realizowane sa na podstawie ustawy o pomocy spotecznej i gtéwnie przyjmuja
forme zasitkéw statych, okresowych, celowych i celowych specjalnych. Realizowane sg roéwniez
programy i projekty rzadowe oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej m.in.:

e Program ,,Positek w szkole i w domu”;

e Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu

Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD);

e Zasitki rodzinne;

e Swiadczenia opickuncze;

e Swiadczenia ,,Za zyciem”;

e Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego;
e Karta Duzej Rodziny.

Swiadczenia niepienigzne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spotecznej to m.in.:
— praca socjalna;
— interwencja kryzysowa;

— poradnictwo.

W ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osob
Doznajacych Przemocy Domowej dziatal Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej, w ktorego sktad wchodzili:

e pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej;

e przedstawiciele o§wiaty;

e przedstawiciele stuzby zdrowia;

e przedstawiciele policji;

e kuratorzy sagdowi;

e kuratorzy spoteczni;

e przedstawiciele Miejsko — Gminnej Komisji do Spraw rozwigzywania problemow

Alkoholowych.

Ustawa 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej naktada na Osrodek obowigzek obstugi
administracyjno — technicznej Zespotu.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej
adresowany jest do calej spotecznosci Gminy Nowe Brzesko, §wiadkow przemocy w rodzinie, 0sob
stosujacych przemoc i przede wszystkim osdb doznajacych przemocy w rodzinie, w tym dzieci,
wspotmatzonkow lub partneréw w zwigzkach nieformalnych, osob starszych i niepetnosprawnych.
Procedura Niebieskie Karty przyczynia si¢ do zapewnienia kompleksowej pomocy cztonkom rodzin
z problemem przemocy, a w szczegdlnosci dzieciom, ktore niejednokrotnie sg krzywdzone przez
swoich najblizszych, a zawsze sg §wiadkami przemocy.

Gwarantem profesjonalizacji dzialan w obszarze profilaktyki, interwencji i pomocy rodzinie

z problemem przemocy jest ciagle podnoszenie kompetencji przedstawicieli stuzb i instytucji
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dziatajacych w tym obszarze.
Z uwagi na zlozono$¢ problemu przemocy w rodzinie istotnym czynnikiem zwigkszajacym
skuteczno$¢ udzielanej pomocy jest wspotdziatanie lokalnych instytucji.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jednym z zadan gminy
jest prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci. Gmina
Nowe Brzesko nie posiada placowek wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy. Zadania
ww. placéwek realizowane sa przez klub sportowy oraz swietlice szkolne dziatajace przy placowkach
o$wiatowych. Na terenie gminy funkcjonuje rowniez Miejsko — Gminne Centrum Kultury i Promocji.

Art. 191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadza obowigzek
wspolfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Zgodnie z nim gmina wilasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej) wspolnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in. w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastepczych. Obowigzek dotyczy dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej po 1 stycznia 2012 r.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina
ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

o 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej,

. 30% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka —w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

o 50% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka —w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej,

W 2025 roku gmina wspotfinansowata pobyt 13 ( 14 dzieci w roku 2024 ) dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej.

Wysoko$¢ wydatkow poniesionych na w/w zadnie — 199 192,85 zt (191 448,38 zt. — 2024 r.;

128 019,64,01 zt - 2023 r.) Catos¢ realizacji zadania finansowana bylta ze $rodkow wiasnych

gminy.

W 2025 r. nie bylo przypadkow odbierania dzieci przez pracownikéw socjalnych w sytuacjach
zagrozenia zycia lub zdrowia.

Realizujac zadania wynikajgce z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Miejsko
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje $cisle w tym zakresie z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Proszowicach, placowkami o$wiatowymi, Zespotem Interdyscyplinarnym,
Komenda Powiatowa Policji w Proszowicach, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Sadem
Rejonowym, Miejsko - Gminng Komisja do Spraw Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotne;.

We wszystkich obszarach pracy z rodzing waznym zadaniem jest prowadzenie monitoringu
sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy. W kazdym przypadku rodzina
stale objeta jest monitoringiem pracownika socjalnego, oraz asystenta rodziny. Celem dziatan jest
wsparcie rodziny w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej lub trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo wychowawczej. Na podstawie monitoringu Sytuacji dziecka pracownik socjalny
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ocenia skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Jezeli zycie i zdrowie dzieci nie jest zagrozone
pracownik socjalny we wspoOlpracy z innymi specjalistami planuje dziatania wspierajace
1 wzmacniajgce rodzing.

PODSUMOWANIE

Wdrazanie  modelowych  rozwigzan  pracy z  rodzing  wieloproblemows,
w szczegolnosci rozwoj pracy z rodzinami, ktore sg zagrozone w pelnieniu swoich funkcji to zadania
realizowane zgodnie z ustawg 0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Pomoc rodzinie
borykajacej si¢ z trudno$ciami zwigzanymi z opieka i wychowaniem dzieci oraz skuteczna ochrona
dzieci i pomoc, moze by¢ osiagnicta przez wspotpracg wszystkich osob, instytucji i organizacji
pracujacych z dzieémi i rodzicami. Ustawa 0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej daje tez
mozliwo$¢ zastosowania rozwigzan, ktore moga przyczynic si¢ do budowania spojnego i skutecznego
systemu pomocy dla rodziny, ktéra ma problemy w realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczej.
W 2026 r. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Brzesku bedzie
kontynuowat realizacj¢ zadan w zakresie wspierania rodziny, kierujac si¢ dobrem dziecka, dobrem
rodziny jako naturalnego $rodowiska rozwoju dziecka, przy wspotdziataniu instytucji i organizacji,
pracujacych z dzie¢mi i rodzicami, w tym:
e utrzymanie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem;
e zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci wsparcia i pomocy specjalistycznej;
e pracaz rodzinami przezywajacymi trudnosci W celu poprawy ich kompetencji
wychowawczych aby ograniczy¢ liczbe dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej;
e zabezpieczenie s$rodkow finansowych na pokrycie czesci kosztow zwigzanych
Z pobytem dzieci w pieczy zastepczej;
e prowadzanie poradnictwa dla rodzin w Kkryzysie i tworzenie systemu szybkiej
interwencji;
e zabezpieczenie finansowe pracy asystentow rodziny oraz kosztow ich szkolen;
e podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niekorzystnym
zjawiskom spotecznym.
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