
Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024 - 2027 

 

Zgodnie z aneksem nr 4/2026 z dnia 05.01.2026 r. do umowy nr 615/OPS/2024 z dnia 

07.08.2024 r. Wojewoda Małopolski przyznał Gminie Nowe Brzesko środki finansowe                          

w formie dotacji celowej w łącznej wysokości 185 264,00 zł w ramach działu 852, rozdziału 

85219, § 2030 (budżet zadaniowy: działanie 13.1.2.1) oraz w ramach działu 852, rozdziału 

85203, § 2010 (budżet zadaniowy: działanie 13.1.2.2). 

Nazwa programu: „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 – 2027”. 

Nazwa zadania: dofinansowanie zadania własnego beneficjenta polegającego na wypłacie                    

od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. dodatku motywacyjnego w wysokości do 1 000 zł 

brutto miesięcznie oraz na pokrycie kosztów składek od tego dodatku, pracownikom 

zatrudnionym na umowę o pracę. 

Celem przyznania środków jest wsparcie kadr pomocy społecznej poprzez dofinansowanie 

wynagrodzeń pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

o których mowa w programie, realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej, w postaci 

dodatku motywacyjnego wraz z kosztami składek od tego dodatku. 

Kwota dofinansowania na rok 2026: 185 264,00 zł (słownie: sto osiemdziesiąt pięć tysięcy 

dwieście sześćdziesiąt cztery złote 00/100). 

Środki finansowe przekazywane są przez Wojewodę Małopolskiego od początku realizacji 

zadania w ramach: 

• Dział 852, rozdziału 85219 § 2030 w wysokości 192 342,00 zł 

• Dział 852, rozdziału 85203 § 2010 w wysokości 276 129,00 zł 

Kwota dofinansowania: 468 471,00 zł 

Data podpisania umowy: 07.08.2024 r. 

Data podpisania aneksu: 18.07.2026 r. 


