
 

“Rozwój kompetencji przyszłości dopasowanych do oczekiwań rynku pracy i pracodawców” realizowany jest  

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejętności, Działanie 

01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym, Typ projektu Rozwój oferty uczelni w zakresie uczenia się dorosłych,  

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 
Szanowni Państwo, 
 
Akademia WSB, Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Śląski Związek  
Pracodawców Lewiatan, zapraszają Państwa organizację i Państwa pracowników do udziału  
w bezpłatnych szkoleniach realizowanych w ramach projektu „Rozwój kompetencji 
przyszłości dopasowanych do oczekiwań rynku pracy i pracodawców”. 
 
Projekt jest odpowiedzią na potrzeby w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji 

uczestników na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki.  

Celem projektu jest: 

➔ Przekwalifikowanie osób w wieku od 18 do 64 lat i dopasowanie ich kompetencji do 

potrzeb i oczekiwań pracodawców oraz rynku pracy.  

➔ Wypełnienie luk w umiejętnościach poprzez opracowanie programów i realizację działań 

dydaktycznych. 

Stąd wsparcie kierowane jest głównie do tych osób, dla których pogłębienie wiedzy, 

uzupełnienie luk kompetencyjnych czy przekwalifikowanie będzie przepustką do wejścia, 

powrotu lub utrzymania się na rynku pracy. 

Dla kogo: dla osób w wieku 18-64 

 

Rekrutacja: 

• przed przystąpieniem do rekrutacji w projekcie “Rozwój kompetencji przyszłości 

dopasowanych do oczekiwań rynku pracy i pracodawców” prosimy o zapoznanie się  

z Regulaminem;  

• następnie prośba o pobranie i wypełnienie Formularza Rekrutacyjnego wraz  

z Załącznikami;  

• Formularz Rekrutacyjny i dołączone do niego Załączniki prosimy podpisać 

własnoręcznie i przesłać jako jeden plik poprzez link: forms.wsb.edu.pl  

• w przypadku wystąpienia problemów technicznych komplet dokumentów można 

przesłać drogą mailową na adres: rkp.projekt@wsb.edu.pl 

 

Aktualnie prowadzimy rekrutację na szkolenia w ramach 4 obszarów 
tematycznych: 
 

• Z OBSZARU „W DRODZE DO ZIELONEJ GOSPODARKI”: 
▪ „ESG w praktyce” 
▪ „System zarządzania środowiskowego według normy ISO 14001” 
▪ „Wdrażanie rozwiązań wodorowych w przedsiębiorstwach produkcyjnych/ 

przemyśle/transporcie” 
▪ „Zarządzanie praktyką weterynaryjną” 

 

https://forms.wsb.edu.pl/index.php?r=survey/index&sid=196444&lang=pl
mailto:rkp.projekt@wsb.edu.pl
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• Z OBSZARU „NARZĘDZIA MANAGERA PRZYSZŁOŚCI” 

▪ „Narzędzia Nowoczesnego Managera” 

▪ „Lean Six Sigma Black Belt” 

▪ „Lean Six Sigma Green Belt” 

 

 

• Z OBSZARU „KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI” 

▪ „Kadry i Płace w praktyce” 

▪ „System Zarządzania Jakością Według Normy ISO 9001” 

▪ „System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy według normy ISO 

45001” 

▪ „Techniki sprzedaży” 

 

•  Z OBSZARU „W DRODZE DO CYFROWEJ GOSPODARKI” 
▪ „Analityk Danych” 

▪ „Cyberbezpieczeństwo z certyfikacją Inspektora Danych Osobowych” 

▪ „Podstawy chmury obliczeniowej na przykładzie Amazon Web Services” 

▪ „Projektowanie i wdrażanie infrastruktury chmurowej AWS – warsztaty 

praktyczne” 

▪ „Zaawansowane budowanie modeli sztucznej inteligencji w języku Python” 

 

 

Informacje o projekcie - dostępne są TUTAJ  
 

 

 

 

 

https://marr.pl/projekty/rozwoj-kompetencji-przyszlosci/

